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Die Einwohnergemeinde Zuchwil ist eine attraktive 

Arbeitgeberin.

Vergünstigte Angebote für Sport und Freizeit im SZZ; Regelung Home-Office (inkl. 

homeofficefähiger Infrastruktur und Erreichbarkeit); Arbeitsplatzgestaltung; 

Arbeitszeitmodelle; Qualifikations- und Besoldungssystem überarbeiten und 

zeitgemäss gestalten, z.B. statt LEBO Arbeitszeitreduktion. Die Fluktuationsrate 

wird erhoben und die Entwicklung aufgezeigt.

Spesenreglement entwickeln.

Wir lassen unsere aktuelle Organisation analysieren. Aus den daraus 

gewonnenen Erkenntnissen werden Massnahmen abgeleitet und 

Zukunftsszenarien entwickelt sowie Handlungsvorschläge und 

Entwicklungsmöglichkeiten aufgezeigt, unter Berücksichtigung neuer, 

zukunftsgerichteter Arbeitsmodelle.

Wir installieren einen Mitarbeiterrat in welchem ein regelmässiger Austausch (2-

4 Mal pro Jahr) zwischen Rat und Personalchef stattfindet und sich in 

Kadersitzungen einbringen können (PVZ).

BGM systematisch aufbauen (z.B. Angebot Ergonomie am Arbeitsplatz, 

Kurskiosk).

Vorzugsbehandlung für KIJUZU Angebote für Mitarbeitende.

1 Laufend, Analyse 

bis Ende 2022 

vorhanden

GR/GP/Kader

Die Gemeinde flexibilisiert die Arbeitszeiten Die Arbeitszeitmodelle sind auf Flexibilität und Attraktivität zu prüfen und das 

Arbeitszeitreglement entsprechend anzupassen und die Kundenbedürfnisse 

abzudecken.  Siehe vorgängiges Ziel.

1 J/N 2023

J/N 2024

GP/Kader

Die Einwohnergemeinde Zuchwil erarbeitet ein neues CI 

und eine Kommunikationsstrategie.

Projekt wird mit externer Unterstützung geplant, erarbeitet und umgesetzt. 

Auftragsdefinition mit AG  (GR Mitglieder und Mitarbeitende)

1 und 2 J/N 2023 GP/GR

Die Kommissionen der Gemeinde verfügen über ein 

Pflichtenheft

Vorlage aller bestehenden Pflichtenhefte; Überprüfung und Vervollständigung laufend J/N 2024 Behördensekretariat

Die Einwohnergemeinde Zuchwil ist für die Bevölkerung 

bedarfsgerecht erreichbar.

Terminvereinbarungssystem, Ausbau des digitalen Schalters, Erreichbarkeit 

ausserhalb der Öffnungszeiten ist transparent und klar kommuniziert, Erhebung 

in allen Abteilungen (mind. manuell)

2 2024 GP/Kader

Der Gemeinderat pflegt einen guten Austausch mit und 

unter den Kommissionen und kennt die Tätigkeit 

derjenigen.

Kommissionspräsidenten/-innen informieren jährlich den Gemeinderat über 

aktuelle Themen, inkl. Strukturen und Prozesse der jeweiligen Kommission.

läuft Behördensekretariat

Der Gemeinderat und die Verwaltung arbeiten 

partnerschaftlich zusammen

Die Rollenverteilung zwischen Gemeinderat als strategischer Behörde und 

Verwaltung als operative Behörde ist klar. Die Zusammenarbeit ist 

partnerschaftlich und respektvoll. Sie basiert auf gegenseitiger Transparenz und 

Loyalität.

laufend Behördensekretariat
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Es steht fest, mit welchen Sozialregionen Zuchwil 

fusioniert oder die Zusammenarbeit vertieft.

Erarbeitung Entscheidungsgrundlagen durch aussenstehenden Anbieter;  Auftrag 

an Sozialkommission unter Einbezug GP's und LASD, Klärung der Sozialregion und 

der Zusammenarbeit, Richtung vorprüfen und definieren. Aktuelle Entwicklungen 

in nächster Umgebung.

Unabhängig von der Entwicklung bleibt in Zuchwil ein Mindstangebot bestehen.

1 Klärung bis Ende 

2023

GP/ASD/

Sozialkommission

Die Ablöserate aus der Sozialhilfe wird verbessert. Erwerbslose vermittelbare Sozialhilfeempfänger und Ausgesteuerte werden mit 

gezielten Massnahmen gefördert. Der Gemeinderat definiert die wichtigen 

Kennzahlen, die im jährlichen oder halbjährlichen Reporting des Sozialdienstes 

aufbereitet werden müssen. Bestehende Benchmarks von übergeordneten 

Stellen werden für den Vergleich herangezogen. Benchmark kaum eruierbar. 

Unsere Kennzahlen über die Jahre sind aussgekräftiger.

Zeitdauer, bis Betroffene in einem Programm sind.

Bewusste Entscheide und Begründung, wann keine Massnahmen mehr. 

Bedarfsgerechte und sinvolle Angebote.

2 J/N

Jährliche Zahlen

Evtl. 

Quantifizierung 

nach 

Kenntnisnahme der 

kantonalen 

Benchmarks im GR 

von Ende März 22.

GR

Die Gemeinde Zuchwil setzt sich auf übergeordneter 

politischer Ebene dafür ein, dass finanzielle Fehlanreize im 

Bereich der spitalexternen Pflege korrigiert werden. 

Fokus auf unterschiedlicher Finanzierung der ambulanten und stationären 

Angebote; Thematisierung des Problems im Rahmen des 

Einwohnergemeindeverbandes und der kantonalen Behörden; Beibehaltung der 

"Zuchwiler Lösung" in der Spitex mit gleichzeitiger aktiver Kommunikation der 

insgesamt positiven Auswirkungen.

Wir werden diesbezüglich beim VSEG vorstellig.

1 J/N
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Der Steuerfuss der Gemeinde Zuchwil ist bei maximal 

120%.

Der Gemeinderat definiert die finanzpolitischen Zielgrössen für die Erstellung der 

Budgets.

jährlich 2022 Definieren der 

Kennzahlen

GR

Zuchwil verfügt über ein verbessertes (Quartals)Reporting Der Gemeinderat definiert Kennzahlen zum Quartalsreporting. Dieses ist i.O.

Definition der strategischen Kennzahlen im Rahmen des diesjährigen 

Budgetprozesses.

1 2022 Mike: was heisst 

verbessertes 

Quartalsreporting? 

Was fehlt heute?

M. Marti

Die Gemeinde führt jährlich einen Netzwerkanlass mit 

Industrie und Gewerbe durch.

Das Konzept des Anlasses wird jeweils anlässlich der Jahresplanung im 

Gemeindrat festgelegt.

1 J/N GP/

Behördensekretariat

Die EWG verfügt über ein aktualisiertes Portfolio für 

Industrie- und Gewerbeflächen auf Gemeindegebiet

ABP erstellt ein initiales Portfolio der Industrie- und Gewerbeflächen! Wird in der 

REPLA zusammen mit der Standortförderung umgesetzt, unter Einbezug der 

Replagemeinden (Arbeitsplatzzonenbewirtschaftung).

1 1Q 2023 Terminierung, 

Zuständigkeit und 

Klärung der 

Kommunikation 

gegenüber 

potenziellen 

Interessenten

BP

Der GR definiert eine Strategie für die gemeindeeigenen Flächen. Definieren der 

Prioritäten pro Grundstück.

2 2023 GR/ABP

Die Gemeinde bietet mindestens einen weiteren 

integrativen Arbeitsplatz an.

Die Gemeindeverwaltung prüft die Rahmenbedingungen für die Schaffung 

integrativer Arbeitsplätze für Menschen mit Beeinträchtigungen und unterbreitet 

dem GR einen Vorschlag für allfällige Stellenbesetzungen.

Neue Lehrstelle auf dem Bauamt per 1.8.2023

2

2023

2023

Kader

Die Kommunikation des Baubewilligungsprozesses wird 

hinsichtlich Effizienz und Effektiviät geprüft.

Es wird eine Prozessanalyse erstellt. Die daraus folgenden Anträge werden der 

Baukommission zur Stellungnahme und dem Gemeinderat zum Entscheid 

unterbreitet. Auftrag an einen Baujuristen erteilen.

1 2023 Legislaturziel 

gehört es zu 

Behörden / 

Verwaltung?

GR
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Die Identifikation mit der Gemeinde wird gestärkt durch 

Schaffung eines Einwohnerrates.

Partizipation aller Generationen und Kulturen; Mitwirkungsverfahren, 

Meinungsbildungsprozesse, Informationsanlässe. Terminplan?

2 J/N Zeitplan erstellen, 

Vorgehen 

definieren.

GR

Die ortsansässigen Vereine werden durch die Gemeinde 

gestärkt.

Finanzielle Unterstützung; Infrastruktur kann zur Verfügung gestellt werden; die 

Gemeinde leistet Vernetzungsarbeit unter den Vereinen und mit dem 

Gemeinderat. Betriebskonkept Zwischennutzung Clubhaus Widi liegt vor.

Umgang mit dem historischen Erbe der Gemeinde, sprich Dorfmuseum.

2 J/N GR und 

Kommissionen, 

Vereinskonvent

Zuchwil verfügt über ein Sicherheitskonzept Erhebung der Sicherheit auf Gemeindegebiet; den Handlungsbedarf feststellen, 

Entwicklung konkreter Massnahmen bezüglich baulicher Veränderungen, 

Beleuchtung, Überwachung. Wer kann das? Wie? Einbezug der Bevölkerung ist 

wichtig.

3 Bericht liegt 2025 

vor

Auftrag an AG 

Sicherheit?

GR/AG Sicherheit

Die Gemeinde ruft einen Jugendrat ins Leben. Partizipationsmöglichkeiten analog zur Partizipation der Zuchwiler Schulen. 

Kinderfreundliche Gemeinde UNICEF Label

2 Start 2024 GR

Die Kooperationen und Partnerschaften von Zuchwil  

werden überprüft und wo sinnvoll auf- und ausgebaut.

Breitere Abstützung des Sportzentrums (Kurtaxe); Breitere Abstützung des 

KIJUZU; Kooperationsprojekte mit umliegenden Gemeinden und anderen 

Partnern

laufend

J/N

in welche Richtung, 

mit wem und mit 

welchem Ziel und 

Zweck?



Wohnen und Mobilität                                              

Legislaturziele 2021-2025 Massnahmen Prio Messgrösse Gemeinderat Verantwortlich 2022 2023 2024 2025

Die Gemeinde verfügt über ein Planungsinstrument für die 

gemeindeeigene Infrastruktur

Inventarisierung der Infrastruktur; Erhebung von Zustand, absehbarem 

Investitionsbedarf, Nutzungshorizont; Kennzahlen definieren; 

2 2024 ABP/GP

Zuchwil ist bis Ende 2023 zertifiziert nach Unicef als 

kinderfreundliche Gemeinde und setzt Verbesserungen um

Aufgrund der Zertifizierungsanforderungen definiert der Gemeinderat 5 Projekte 

zur Verbesserung der Angebote. Bis Ende Legislatur ist die Planung 

abgeschlossen.

2 Zertifikat im 2023 ABP/GP

Massnahmen zur Verkehrsberuhigung werden umgesetzt Erstellung einer Gesamtsicht für verkehrsberuhigende Massnahmen mit Fokus 

auf Hauptstrasse (Zusammenarbeit mit Kanton läuft), Wohnzonen und 

Gewerbegebiet; Tempo 30-Zonen, Thema Dorfzentrum, Begegnungszonen, 

Verkehrsinseln werden umgesetzt. Hohe Priorität hat die Schulwegsicherheit. 

Überprüfung LOS (Langsamverkehr) auf gesamten Gemeindegebiet, 

Quartieranalysen (Verkehrsgutachten Unterfeld als Pilot)

laufend J/N ABP

Portfolio Kultur: In Zuchwil existieren mindestens drei 

unterschiedliche Lokalitäten für die Durchführung 

kultureller und gesellschaftlicher Anlässe.

Abklärung möglicher Standorte; Überprüfung Infrastruktur; Definition 

Mietkonditionen, Gebührentarif (WIDI/Lindensaal/SZZ/Bibliothek), Turnhallen, 

Schulhäuser (Aulen), evtl. (Dorf)museum

laufend und 

bereits 

vorhanden

J/N KulKo/GR

Jedes Quartier verfügt über einen Begegnungsort Erarbeitung eines Freiraumkonzeptes; Planung von Feuerstellen und Spielplätzen 2 J/N GR

Pro Quartier findet im Verlauf der Legislatur eine 

Partizipationsveranstaltung zur Quartierentwicklung statt

Quartierrat, Mitwirkungsanlass, Konzept Quartieranlässe besteht, jetzt umsetzen laufend J/N

GP/GR

Die Gemeinde überprüft und ergänzt das bestehende 

Parkraumkonzept

Erstellung und Überprüfung eines Konzeptes mit Blick auf die 

Parkraumbewirtschaftung: Bewirtschaftung der Parkplätze beim Sportzentrum; 

3 2025 ABP

Die Parkplätze beim Sportzentrum werden bewirtschaftet Umsetzung in Kombi mit Fotovoltaik läuft. 1 2023 ABP
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Zuchwil erleichtert den Zugang zu den Recycling-

Angeboten für die Einwohnerinnen und Einwohner

Die Recycling-Quote wird erfasst (ist im Geschäftsbericht) und verbessert; 

Erstellung eines gesamtheitlichen Recycling- und Entsorgungskonzeptes (u.a. inkl.  

Sammelstellen, Erhöhung Kundenorientierung und Oeffnungszeiten, Ersatz für 

die Haupt-Sammelstelle beim Werkhof); die Öffnungszeiten der 

Entsorgungsstellen (v.a. Karton) werden erweitert; Die Kundenfreundlichkeit der;  

Sammelstellen wird verbessert; eine Kampagne für das Recycling wird gestaltet; 

Eine Kampagne gegen Littering wird durchgeführt;  Zuchwil ermöglicht in 

öffentlichen Gebäuden die Abfalltrennung. Anpassung Entsorgungsplatz und 

Kommunikation.

Abfalltouren werden per 1.1.2025 neu definiert (Kündigung im 2023 ebenso 

Ausschreibung und Vergabe).

1 2023

2025

WeKo/ABP/GP

Zuchwil erreicht die Rezertifizierung für das Label 

Energiestadt Gold im Jahr 2024.

Siehe Massnahmen für die Legislaturziele "Umwelt und Energie"; weitere 

Massnahmen werden jährlich definiert (wie bis anhin); Idee: Start eines Smart 

City Pilots in einem Quartier.

1 2024 ABP

Zuchwil bewertet alle gemeindeeigenen Liegenschaften 

nach GEAK Plus und erstellt anhand der Bewertung einen 

Sanierungsplan.

Verbrauchsanalye und Erfassung des Potenzials für substanzielle Verbesserungen 

der Energieeffizienz der gemeindeeigenen Infrastruktur nach GEAK Plus; 

Energetische Sanierung bestehender gemeindeeigener Infrastruktur. Zubau von 

PV-Anlagen auf bestehenden und neuen gemeindeeigenen Gebäuden; Neue 

gemeindeeigene Infrastruktur wird nach neusten Standards geplant;  

Sensibilisierungsaktivitäten mit Bevölkerung/Firmen zum Thema Energieeffizient; 

Reduktion Lichtverschmutzung

laufend J/N ABP/GR

Die Gemeinde verbessert die Langsamverkehrsachsen Fokus in der Ortsplanungsrevision; Ausweitung der Veloachsen; Erste 

Wohnstrassen einführen; Aktive Mitarbeit im Mobilitätsquintett

laufend J/N ABP/GR

Die Gemeinde verbessert die Ladeinfrastruktur für 

Elektrofahrzeuge.

Sensibilisierung der Bevölkerung/Firmen mit Infoanlässen zur Erhöhung der 

Dichte der Ladestationen (insbesondere beim Wohnen und Arbeiten); 

Unterstützung Baugesuche; neue Gemeindefahrzeuge mit Elektroantrieb; 

Aktivitäten/Kampagen zur Erhöhung des Car-Sharing. laufend

J/N ABP/GR

Zuchwil setzt aus dem Grünraumkonzept mindestens drei 

Massnahmen um.

Umsetzung erster Massnahmen abgeleitet aus dem Konzept; Berücksichtigung 

Grünraumkonzept in der Ortsplanungsrevision; Themen aktiv in die 

Arbeitsgruppe Emme-Aare einspeisen; das Naturinventar wird überarbeitet; die 

Bevölkerung wird sensibilisiert bezüglich Neophyten und Biodiversität.

Externe Grünunterhaltsmandate in die gemeindeeigene Struktur integrieren 

(Umsetzung Energiestadt).

Umgang Schulhauswiesen? (Hunde, etc.) Verbote?

laufend J/N ABP/GR



Bildung                                                        
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Die politische Aufsicht über die Schule wird gestärkt Bildung eines gemeinderätlichen Bildungsauschusses (quartalsweise Sitzung, 

Vorentscheidungen bei kommunalen Projekten, bei Bedarf inkl. Schulleitungen);

1 J/N GR

Zuchwil stärkt die Partizipation von Kindern und 

Jugendlichen

Die Schülerinnen und Schüler sowie Jugendliche, die partizipieren,  erhalten 

mindestens einmal jährlich Gelegenheit, ein Anliegen oder ein Projekt im 

Gemeinderat zu unterbreiten. Kinderfreundliche Gemeinde UNICEF Label

laufend J/N GR/ABP (ist in 

Prüfung)

95 Prozent der in den Kindergarten eintretenden Kinder 

können Deutsch

Aufbau des Elternkontaktes vor Kindergarteneintritt (prüfen Verantwortlichkeit); 

Elternbildungskurse anbieten mit Fokus auf Niederschwelligkeit; Reduktion der 

Kosten für Dolmetscherinnen und Dolmetscher.

Wird gemacht bei der Bewerbung der Eltern für den Vorkindergarten (KIJUZU); 

dies geht auch in die sprachliche Frühförderung, was ab 2024 eine 

Gemeindeaufgabe ist.

Kostenstruktur für Spielgruppe definieren.  Je tiefer der Preis, desto höher die 

Beteiligung/Durchdringung. Subventionen ab 2024 (38%)

laufend, 

Angebot 

obligatorisc

h ab 2024 

(Kanton)

J/N GR/KIJUZU/AS

Zuchwil unternimmt zusätzliche Anstrengungen zur 

Verbesserung der Französisch-Kenntnisse 

Es wird eine Partnerschule in der Romandie gesucht; der Austausch zwischen 

Schülerinnen und Schüler wird gestärkt und das Programm "on arrive" 

weitergeführt.;

Wir sind Teil des kantonalen Netzwerkes, haben frankophone LP angestellt und 

betreiben bereits immersiven Unterricht. Wir sind zusammen mit dem Kanton im 

Austausch mit dem Kanton NE.

2025 AS

Die Gemeinde prüft eine Umstellung von der Objekt- auf 

die Subjektfinanzierung für die Kindertagesstätten.

Auswirkungen analysieren und Antrag an den Gemeinderat vorbereiten.

Wird über die "AG Leistungsvereinbarung" laufen und bearbeitet

laufend 2025 KIJUZU/GR

Die Schule verfügt über eine digitale 

Kommunikationsplattform mit den Eltern und 

Lehrbetrieben (Datenschutz).

Das IT-Konzept der Schule wird umgesetzt;

Lehrbetriebe werden mit der Schule vernetzt (Projekt Berufsfindung)

Die Elternkommunikation wird implementiert (Pushpush) und kundenfreundlich 

gestaltet.

laufend AS/GR


